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Al Collegio Dei Docenti
Al Consiglio D’istituto
Ai Genitori
Al Personale Ata
Attd
Sito Weh della Scuola

OGGETTO: Atto d’indirizzo del Ditigente Scolastico per la revisione e realizzazione del
PTOF Legge n.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione e
delega per il riording delle disposiziont logisiative vigent?” che vuole valotizzare I'autonomia scolastica e prevede
un Piano triennale dell’offerta formativa rivedibile annualmente;

VISTO lart. 25 del d.lgs. 165/2001 ¢. 1,2,3

VISTO IL DPR 275/99

VISTO IL P.T.O.F. dell'.C. Dante Alighieri per il triennio 2016/19

SENTTITO il C.d.D delt’ 8 settembre 2017

TENUTO CONTO:

- delle Indicazioni Nazionali 2012 e del curricolo d’Istituto;

- del RAV d'Istituto e del PDM;

- delle linee di inditizzo fornite dal Consiglio di Istituto negli anni precedenti;

- delle proposte formulate dagli enti locali e dalle diverse realtd istituzionali, culturali, sociali ed
economiche operanti nel territorio;

PREMESSO CHE

La formulazione del presente atto & compito atttibuito al Ditigente Scolastico dalla Legge 0.107/2015;
Pobiettivo del documento & fornire indicazioni sulle modaliti di elaborazione, sui contenuti
indispensabili, sugli obiettivi strategici da perseguire, sulle priosita, sugli elementi caratterizzanti
Iidentita dellistituzione scolastica, che devono trovare adeguata esplicitazione nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa e sugli adempimenti che il CdID & chiamato a svolgere in base alla normativa
vigente;

Il collegio dei docenti elabora il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa (P.T.O.F.), a1 sensi della L.
107/2015, sulla base delle linee di indirizzo fornite dal Dirigente Scolastico;

EMANA
al sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’att. 1 comma 14 della legge 13.7.2015, n.
107, il seguente




Atto dindirizzo
per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione
ai fini dell’elaborazione e realizzazione del Piano ttriennale delPQOfferta Formativa

PRIORITA’

Esiti degli alunni -

- potenziamento delle attivitd mototie per favorire un corretto stile di vita

- potenziamento delle competenze in italiano e matematica

- potenziamento delle lingue comunitarie con particolare rifetimento alla lingua inglese

- ptomozione dell’utilizzo delle nuove tecnologie per il potenziamento delle competenze informatiche
anche in relazione all'uso degli strumenti multimediali e dei social network

- favorire lo sviluppo della cittadinanza attiva

Progettazione didattica

- attenzionie continua ai processi di inclusione scolastica con specifico tiferimento al diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciall attraverso la progettazione di percorsi didattici
individualizzati e personalizzati funzionali al successo formativo con il supporto e la collaborazione det
Setvizi socio sanitari del territorio, delle famiglie e di esperti.

-realizzate attivitd pet il recupero ed il potenziamento delle competenze disciplinari tenendo conto dei
risultati delle rilevazioni INVALSI relative all’anno precedente e aglt esiti del primo quadrimestre su
indicazione dei consigli di classe e interclasse.

Formazione del personale

Docenti

- Proseguite la formazione sulluso delle LIM pet migliorare i processi didattici ¢ favorire lo
sviluppo e l'utilizzo di metodologie mnovative

- Proseguite la formazione per la realizzazione della didattica inclusiva per alunni con BES

- Dadattica per competenza

- Sicurezza come disposto nel TU 8§1/2008

ATA -Amministrativi

- Potenziate le competenze per la realizzazione della segreteria Digitale

- Sviluppate competenze per l'utilizzo, nell’ambito delle mansioni assegnate, del sito istituzionale
LOV.1t

- Formazione per la Sicutezza nei posti di lavoro come disposto nel TU 81,/2008

ATA Collahoratori Scolastici
- Assistenza alunni diversamente abili
- PFormazione per la Sicurezza nei posti di lavoro come disposto nel TU 81/2008

Scelte gestionali

- favorire il coordinamento delle attivita, compitt e funzioni dei diversi organt collegiali

- favotire il coordinamento delle Funzioni Strumentali, commissioni e dipartimenti in relazione al POF

- migliorare il sistema di comunicazione interna, socializzazione e condivisione tra il personale dei due
ordini di scuola nella logica delPistituto comprensivo ed esterna con e famiglie rispetto agli obiettivi
petseguiti, alle modalitd di gestione e ai risultati conseguiti;

Il Piano dovra pertanto includere:




Prioritd del RAV e azioni del PDM.

Scelte organizzative e gestionali: organigramma ¢ funzionigramma,

Otganizzazione per la didattica: dipartimenti disciplinari.

- Rifetimenti al PNSD.

- Ampliamento dell’Offerta formativa.

Fotmazione del personale docente e ATA nelle aree di miglioramento ¢ sviluppo dell’IC.

Centralitd della Collaborazione scuola- famiglia alla luce del Patto di Corresponsabilita sottoscritto al
momento dell’isctizione con lintento di favorire il colnvolgimento dei genttori al progetto educativo
dei propri figli nell'ottica del raggiungimento del successo formativo e del diritto allo studio degli
alunni.

- 11 fabbisogno del petsonale ATA in base alle mansioni, alle competenze e alle esigenze del servizio.

- 11 fabbisogno dell’organico docente dell’'1C.

- 11 fabbisogno delle infrastrutture e delle attrezzature.
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L’atto di indirizzo fa espresso tifetimento ai commi della legge 107/2015 che si fiferiscono al Piano
Triennale dell'Offerta Formativa e che individuano anche 1l quadro e le priorita ineludibili,

Il PTOF ¢ predisposto entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente al triennio e potra essere
oggetto di revisione, modifica o integrazione annuale entro il mese di ottobre dell’a.s. di riferimento.
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